Personale, Organizzazione e Relazioni sindacali Aggiornato al 29/01/2019

TASSI DI ASSENZA E ASSENTEISMO NETTO DEL PERSONALE DIPENDENTE Gennaio | Febbrai | Marzo Primo Aprile | Maggio | Giugno |Secondo| Luglio | Agosto |Settemb| Terzo | Ottobre | Novemb |Dicembr| Quarto | Totale
DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI (compresi i Dirigenti) - 2018 2018 o 2018 Trim 2018 2018 2018 Trim 2018 2018 re Trim 2018 re e Trim 2018
2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 300 299 298 897 298 295 295 888 293 292 291 876 288 287 285 860 3521
A) TOTALE MPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA
(sono ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi 1324 | 934 | 1007 | 3265 | 1609 | 768 872 | 3249 | 1586 | 3055 | 961 | 5602 733 800 1161 | 2694 | 14810
titolo: per ferie, permessi, aspettativa, congedo matern.
| obbligatorio. ecc.)
CAMERA DI COMMERCIO DI TORINO | D) GTORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene | 56, | 5955 | 6516 | 19005 | 5620 | 6449 | 6157 | 18235 | 6408 | 6384 | 5769 | 18561 | 6570 5980 5372 | 17922 | 73723
conto del personale a part-time verticale)
TASSO DI ASSENZA (A/B) 20% 16% 15% 17% 29% 12% 14% 18% 25% 48% 17% 30% 11% 13% 22% 15% 20%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI - ASSENTEISMO (sono
esclusi i giorni di assenza per ferie e congedo 499 521 444 1464 294 420 331 1045 319 344 367 1030 439 317 329 1085 4624
bhli o)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 8% 9% 7% 8% 5% 7% 5% 6% 5% 5% 6% 6% 7% 5% 6% 6% 6%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 28 28 28 84 28 27 27 82 27 27 27 81 27 27 27 81 328
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA
(sono ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi 146 93 103 342 169 86 105 360 161 339 67 567 55 7 102 228 | 1497
titolo: per ferie, permeSSI, aspettatlva, congedo matern.
ArealOrganizzativa: B) GIORNI LAVORATIVY COMPLESSIVI (il calcolo tiene
UFFICI DI STAFF AL SEGRETARIO 616 560 616 1792 532 594 567 1693 594 594 540 1728 621 567 513 1701 6914
GENERALE conto del personale a part-time verticale)
TASSO DI ASSENZA (A/B) 24% 17% 17% 19% 32% 14% 19% 21% 27% 57% 12% 33% 9% 13% 20% 13% 22%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI - ASSENTEISMO (sono
esclusi i giorni di assenza per ferie e congedo 66 57 24 147 46 50 43 139 33 38 34 105 36 32 40 108 499
i io
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 11% 10% 4% 8% 9% 8% 8% 8% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 8% 6% 7%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 84 83 83 250 83 82 82 247 80 80 79 239 78 78 77 233 969
A) TOTALE MPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA
(sono ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi 404 284 310 998 454 230 259 943 430 822 299 1551 239 238 328 805 | 4297
titolo: per ferie, permessu, aspettatuva congedo matern.
Arsalor I bzE B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene
RISORSE FINANZIARIE E 1848 1660 1826 5334 1577 1804 1722 5103 1760 1760 1580 5100 1794 1638 1463 4895 20432
PROVVEDITORATO conto del personale a part-time verticale)
TASSO DI ASSENZA (A/B) 22% 17% 17% 19% 29% 13% 15% 18% 24% 47% 19% 30% 13% 15% 22% 16% 21%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI - ASSENTEISMO (sono
esclusi i giorni di assenza per ferie e congedo 165 160 120 445 74 110 86 270 90 113 102 305 151 85 90 326 1346
bhli o)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 9% 10% 7% 8% 5% 6% 5% 5% 5% 6% 6% 6% 8% 5% 6% 7% 7%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 79 79 78 236 78 77 77 232 77 76 76 229 76 75 74 225 922
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA
(sono ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi 349 286 249 884 407 205 229 841 461 857 239 1557 193 215 325 733 | 4015
titolo: per ferie, permeSSI, aspettatlva, congedo matern.
ArealOrganizzativa: B) GIORNI LAVORATIVY COMPLESSIVI (il calcolo tiene
SVILUPPO DEL TERRITORIO E 1724 1552 1703 4979 1472 1679 1605 4756 1682 1659 1508 4849 1721 1563 1396 4680 19264
REGOLAZIONE DEL MERCATO conto del personale a part-time verticale)
TASSO DI ASSENZA (A/B) 20% 18% 15% 18% 28% 12% 14% 18% 27% 52% 16% 32% 11% 14% 23% 16% 21%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI - ASSENTEISMO (sono
esclusi i giorni di assenza per ferie e congedo 115 162 136 413 84 124 109 317 97 113 110 320 117 94 79 290 1340
i io
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 7% 10% 8% 8% 6% 7% 7% 7% 6% 7% 7% 7% 7% 6% 6% 6% 7%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 109 109 109 327 109 109 109 327 109 109 109 327 107 107 107 321 1302
A) TOTALE MPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA
(sono ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi 425 271 345 | 1041 | 579 247 279 | 1105 534 1037 356 1927 246 276 406 928 | 5001
titolo: per ferie, permessi, aspettativa, congedo matern.
| obbligatorio. ecc.)
Area Organizzativa: B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene
ANAGRAFE ECONOMICA conto del personale a part-time verticale) 2373 2156 2371 6900 2048 2372 2263 6683 2372 2371 2141 6884 2434 2212 2000 6646 27113
TASSO DI ASSENZA (A/B) 18% 13% 15% 15% 28% 10% 12% 17% 23% 44% 17% 28% 10% 12% 20% 14% 18%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI - ASSENTEISMO (sono
esclusi i giorni di assenza per ferie e congedo 153 142 164 459 20 136 93 319 99 80 121 300 135 106 120 361 1439
bhli o)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 6% 7% 7% 7% 4% 6% 4% 5% 4% 3% 6% 4% 6% 5% 6% 5% 5%




